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ESTATUTOS
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DE CHILE A.G.

TITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION Y FINALIDADES.-

ARTICULO 1°: Se constituye una Asociacion Gremial, denominada Asociacién de
Administradoras de Fondos Mutuos de Chile A.G., a la que podran integrarse todas
aquellas Sociedades Andénimas cuyo objeto sea la administracion de fondos mutuos
directamente o a través de una administradora general de fondos, cuyo domicilio sea la
ciudad de Santiago de Chile.

Esta Asociacion gremial se regira por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes
y por las normas contenidas en estos Estatutos.

ARTICULO 2°: La Asociacion tendra por objeto lo siguiente:

a) Propender al desarrollo de la industria y velar por la implementacion de un marco
normativo adecuado que regule la actividad de las Administradoras de Fondos Mutuos y
Generales de Fondos que se encuentren administrando a lo menos un fondo mutuo,
participando en la elaboracion de proyectos legales y reglamentarios, como asimismo, en
la correcta aplicacion de dicha normativa. Asimismo, la Asociacion velara por que no
exista legislacion que discrimine a los fondos mutuos, respecto de otros instrumentos
financieros.

b) Propender a que las relaciones entre los asociados tanto entre si como con las
autoridades econdmicas se desarrollen en base a la justicia, equidad y mutuo respeto.

c) Facilitar el proceso de autorregulacion de las Administradoras y velar por la ética de la
Industria

d) Contribuir al perfeccionamiento profesional de las personas que trabajan en las
administradoras, mediante la realizacibn de cursos, seminarios, encuentros, y otras
actividades de capacitacion cuando ello sea posible.

e) Difundir el conocimiento y uso de los Fondos Mutuos como un valioso instrumento
financiero y de inversiéon, para personas naturales y juridicas.

f) Velar por que las informaciones relativas a las administradoras y sus Fondos Mutuos,
publicadas en los medios de comunicacibn sean veraces, completas, bien
documentadas y oportunas.

g) En general, realizar todas aquellas actividades, ya sean de caracter nacional o
internacional, que digan relacion con las finalidades antes sefialadas o como
complemento de éstas.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS.-

ARTICULO 3°: Podran pertenecer a la Asociacion Gremial todas aquellas personas juridicas
constituidas en Chile como Administradoras de Fondos Mutuos o como Administradoras
Generales de Fondos que efectivamente estén administrando al menos un fondo mutuo,
cuya solicitud de ingreso sea patrocinada por dos Administradoras miembros de la
Asociacion, desde el momento en que cancelen la cuota de incorporacion que fije el
Directorio.

ARTICULO 4°: La calidad de socio es intransferible, intransmisible e indelegable y se pierde:
a) Por renuncia;

b) Por aplicacion de la medida disciplinaria de expulsion;

¢) Por incumplimiento en el pago de las cuotas sociales y,



d) Por disolucion de la Administradora de Fondos Mutuos o Administradora General de
Fondos socia de la Asociacion.

ARTICULO 5°: Son derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegidos para cualquier cargo dentro de la Asociacion, siempre que rednan
los requisitos que para el ejercicio de ellos se establecen en estos Estatutos;

b) Supervisar el desempefio de las labores de los miembros del Directorio de la
Asociacion;

c) Solicitar la aplicacién de medidas disciplinarias en contra del Directorio de la
Asociacion o de algun socio, en los casos de incumplimiento de estos Estatutos y/o la
normativa legal o reglamentaria aplicable;

d) Participar de los beneficios que otorgue esta Asociacion a sus asociados, y;

e) Intervenir con voz y voto en las Asambleas ordinarias y extraordinarias de la Asociacion,
en los términos sefialados en estos Estatutos.

ARTICULO 6°: Son obligaciones de los socios:

a) Desempefiar fielmente los cargos y funciones que se le encomienden relacionadas con
la Asociacion;

b) Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias a que se les cite;

c) Observar integramente estos Estatutos como asimismo las disposiciones legales y
reglamentarias que se refieren a las Asociaciones Gremiales y las actividades de la
industria;

d) Mantenerse al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias. Las cuotas
ordinarias seran fijadas anualmente por la Asamblea General de Socios, de acuerdo al
procedimiento de pago y condiciones establecidos por éste.

Las cuotas extraordinarias se destinaran a financiar proyectos o actividades previamente
determinadas, y seran aprobadas por la Asamblea General de Socios, en votacion
secreta y por la mayoria absoluta de votos en conformidad a lo dispuesto en el articulo
decimoquinto de estos Estatutos;

e) Acatar los acuerdos de la Asamblea y del Directorio y las sanciones que de acuerdo
con el Titulo VIII de estos Estatutos se les impongan.

TITULO TERCERO
DE LA ASAMBLEA.-

ARTICULO 7°: La Asamblea es la maxima autoridad de la Asociacion y se constituye por la
reunion de los socios que se encuentren al dia en el pago de las cuotas sociales. La
Asamblea sesionara en forma ordinaria y extraordinaria, en conformidad a los articulos
siguientes.

ARTICULO 8°: Se celebrara una sesidn ordinaria, dentro de los tres primeros meses del afio.
En ella deberan tratarse las materias sefialadas en las letras b), d) y e) del articulo
duodécimo de estos Estatutos.

ARTICULO 9° Las sesiones extraordinarias de la Asamblea, seran convocadas:

a) Por iniciativa del Presidente del Directorio;

b) A solicitud de a lo menos tres Directores de la Asociacion;

c) A solicitud de a lo menos el veinticinco por ciento de los socios de la Asociacion, y

d) En la oportunidad que lo determine la Comisidn Revisora de Cuentas, de acuerdo a la
letra c) del articulo vigésimo séptimo de estos Estatutos.

En estas sesiones la Asamblea solo podra tratar las materias sefialadas en la convocatoria.



ARTICULO 10°: La Asamblea, ya sea que sesione ordinaria o extraordinariamente, podra
constituirse en primera citacidon con la concurrencia de la simple mayoria de los socios, v,
en segunda, con los que asistan. Tales mayorias seran determinadas en los términos del
articulo decimoquinto de estos Estatutos.

Los acuerdos seran adoptados por simple mayoria, la cual se determinara en
conformidad con lo dispuesto en el articulo decimoquinto, incisos segundo, tercero,
cuarto y quinto de estos Estatutos, salvo en los casos que la ley exija una mayoria distinta.
Las actas de la respectiva Asamblea deberan ser suscritas por el Presidente, el Secretario y
los representantes de tres asociados elegidos al efecto en la respectiva Asamblea.

ARTICULO 11°: Las citaciones a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
deberan hacerse por escrito a cada socio, mediante carta certificada dirigida al domicilio
de éste con diez dias de anticipacion a lo menos, indicandose en la citacion el dia, hora,
materia a tratar y lugar de la reunién, como asimismo si se trata de primera o segunda
citacion.

Ambas citaciones podran hacerse para un mismo dia y en una misma notificacion,
debiendo en todo caso mediar entre las horas sefialadas para la primera y segunda
reunién un lapso no inferior a una hora.

ARTICULO 12°: Son atribuciones exclusivas de la Asamblea:

a) Dictar los reglamentos de orden interno.

b) Elegir de entre sus miembros los componentes del Directorio, de las Comisiones
Permanentes y los Delegados que sea necesario designar;

c) Modificar los Estatutos de la Asociacion con la aprobacion de dos tercios de la
Asamblea citada especialmente al efecto;

d) Aprobar la Cuenta y Balance que, dentro de los tres primeros meses de cada afio,
debe presentar el Directorio respecto del afio anterior;

e) Pronunciarse sobre el presupuesto anual de entradas y gastos que debera presentar el
Directorio en el mismo plazo sefialado en la letra anterior;

f) Acordar la disoluciéon de la Asociacién en conformidad a las leyes y presentes Estatutos,
con un quérum de la mayoria de los Asociados;

g) Aplicar sanciones de acuerdo a lo dispuesto en el titulo octavo de estos Estatutos;

h) Fijar las cuotas extraordinarias;

i) Decidir la participacion de la Asociacion en la constitucion, afiliacion a federaciones y
confederaciones de Asociaciones Gremiales, como asimismo, su desafiliacion de dichas
entidades.

Las materias sefialadas en las letras f), g) e i) deberan ser acordadas por la mayoria
absoluta de los afiliados, teniendo, en este caso, cada uno derecho a un voto.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO.-

ARTICULO 13°: La Asociacion sera administrada por un Directorio integrado por cinco
miembros titulares y cinco suplentes. El Directorio durara dos afios en sus funciones,
pudiendo sus integrantes ser reelegidos.

Si por cualquier causa no se celebrare la sesion de la Asamblea convocada para efectuar
la eleccion de los Directores, se entenderan prorrogadas sus funciones hasta que se les
nombre reemplazantes, y el Presidente del Directorio estara obligado a citar a la
Asamblea para una fecha no posterior a los treinta dias siguientes.

Los Directores seran elegidos por la Asamblea en una Unica votacion, resultando elegida
la lista que obtenga el mayor nUmero de votos.

En ningln caso el Directorio podra contar con mas de un Director que no reuna la calidad
de Gerente General o de Director de una Administradora de Fondos Mutuos o



Administradora Generales de Fondos, miembro de esta Asociacion. Por tal motivo, en la
votacion antes referida, en cada lista no podra nominarse mas de un candidato a
Director Titular que no sea Gerente General o Director de una Administradora.

Cada socio podra nominar una lista con la proposicion de candidatos a Directores
Titulares y suplentes.

Dichas listas deberan esta integradas a lo menos por cuatro Gerentes Generales o
Directores de Administradoras socias, como candidatos a Directores Titulares. No obstante,
el Directorio no podra quedar constituido por mas de un representante de una
Administradora.

ARTICULO 14°: Para ser elegido Director se requerira:

1.- Ser chileno. Sin embargo, podran ser Directores los extranjeros, siempre que sus
conyuges sean chilenos o sean residentes con mas de cinco afios en el pais, o tengan la
calidad de representantes legales de una entidad, afiiada a la organizacion, que tenga a
lo menos tres afios de funcionamiento en Chile;

2.- Ser mayor de dieciocho afios y saber leer y escribir;

3.- No haber sido condenado ni hallarse actualmente procesado por crimen o simple
delito;

4.- No estar afecto a las inhabiidades o incompatibiidades que establezcan la
Constitucién Politica o las leyes.

ARTICULO 15°: Los Directores seran elegidos en votacion secreta por la Asamblea citada
especialmente al efecto y presidida por un ministro de fe.

El nimero de votos de cada miembro de la Asociacion se determinara en funcion de dos
componentes, referidos a:

a) La calidad de miembro de la Asociacion; y

b) La participacion de mercado en los patrimonios promedio administrados como fondos
mutuos por los asociados.

El universo de votos a distribuir es de mil correspondiendo el treinta por ciento de los
mismos, es decir trescientos votos, al primer componente los que se distribuiran
igualitariamente entre todos los asociados. El setenta por ciento restante del universo, es
decir setecientos votos, se distribuiran en funcién de la participacion de mercado en los
patrimonios promedios administrados que tenga cada socio el mes calendario
inmediatamente anterior a la fecha de la celebracién de la Asamblea correspondiente.
Para calcular la participacion de mercado en los patrimonios mensuales, se consideraran
aquellos sobre los cuales se aplica la remuneracion a la respectiva Administradora y que
se obtienen de la informacion diaria entregada por las Administradoras a la Asociacion
Gremial en forma directa o a través de una empresa encargada de recopilar la
informacion. Cada socio podra distribuir total o parcialmente sus preferencias, entre las
diferentes listas, en la forma que estime conveniente.

Seran elegidos como Directores Titulares y Suplentes los que integren la lista que obtenga
la mas alta mayoria.

De producirse empate en la votacion, se procedera a una nueva eleccién, entre las listas
gue hubieren obtenido esa votacion, debiendo observarse en ella lo dispuesto en el inciso
precedente.

ARTICULO 16°: En los casos de vacancia de un Director Titular, sera reemplazado por el
correspondiente Suplente en forma definitiva y en forma transitoria en caso de ausencia o
impedimento temporal. Si no es posible que el Director Suplente reemplace
definitivamente al Titular o si se produjere la vacancia del suplente que reemplazé al
Titular, el Directorio nombrara un reemplazante que durara en sus funciones hasta la
proxima eleccion de Directorio.



ARTICULO 17°: El Directorio celebrara sesiones ordinarias en los dias y horas y lugar que
previamente determine.

Se reunira en sesiones extraordinarias a iniciativa del Presidente o cuando lo soliciten a lo
menos tres Directores.

Los Directores Suplentes siempre podran participar en las reuniones de Directorio con
derecho a voz, y s6lo tendran derecho a voto cuando reemplacen al Titular.

ARTICULO 18°: Para que el Directorio pueda constituirse y tomar acuerdos sera necesario
la asistencia de a lo menos tres de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria de
votos y en caso de empate decidira el Presidente. Las actas respectivas deberan ser
suscritas por todos los Directores que hayan concurrido a la sesion.

ARTICULO 19°: Son atribuciones del Directorio:

a) Elegir de entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero;

b) Administrar los fondos sociales destinandolos a los fines de la Asociacion de acuerdo
con el presupuesto anual aprobado por la Asamblea. Por consiguiente debera autorizar
los pagos que deben efectuarse, los que seran efectuados por el Presidente y el Tesorero
conjuntamente;

c) Aplicar sanciones a los miembros de la Asociacion de conformidad con lo dispuesto en
titulo VIl de estos Estatutos; y

d) En general, tratar y resolver todas aquellas materias que no sean de exclusiva
competencia de la Asamblea y que tengan por finalidad el cumplimiento de los objetivos
de la Asociacion.

ARTICULO 20°: Son obligaciones del Directorio:

a) Someter a la consideracion de la Asamblea, dentro de los tres primeros meses de cada
afo, la cuenta y balance correspondiente al afio anterior y proponer el presupuesto de
entradas y gastos para el periodo siguiente;

b) Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea y acatar sus instrucciones;

c) Observar integramente y hacer cumplir las disposiciones de estos Estatutos;

d) Velar por la correcta administracion de la Asociacion y ejercer la debida supervision
sobre su gestion, como asimismo llevar a cabo todas las gestiones conducentes al
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

ARTICULO 21°: Se perdera la calidad de Director por:

a) Pérdida de alguno de los requisitos necesarios para ser Director;

b) Renuncia al cargo.

c) Remocioén aprobada por la Asamblea; y

d) Por dejar de pertenecer a la Administradora socia de la Asociacion que lo propuso
para el cargo, en cuyo caso sera reemplazado en los términos sefialados en el articulo
decimosexto.

TITULO V
DEL PRESIDENTE. DEL VICEPRESIDENTE. DEL SECRETARIO y TESORERO.-

ARTICULO 22°; El Presidente del Directorio lo sera también de la Asociacion y tendra su
representacion judicial y extrajudicial. Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Convocar a la Asamblea y al Directorio, presidir sus sesiones y firmar las actas y demas
documentos;

b) Girar en la cuenta corriente de la Asociacion conjuntamente con el Tesorero. El
Presidente y el Tesorero, en conjunto, podran delegar esta facultad en uno o mas
Directores o en el Gerente de la Asociacion;



c) Proporcionar en las sesiones de las Asambleas todos los informes que soliciten 10s socios
y que se relacionen con intereses de la Asociacion, clausurar los debates cuando estime
suficientemente discutido un tema, proyecto o mocion;

d) Supervisar los servicios de la Asociacion y proponer al Directorio las medidas
conducentes a su mejor organizacion y desarrollo.

En ausencia del Presidente éste sera subrogado por el Vicepresidente; sin embargo el
derecho a voto del Presidente sera ejercido por su Suplente.

ARTICULO 23°: Correspondera al Vicepresidente:

Subrogar al Presidente con todas las atribuciones de éste en los casos de ausencia o
impedimento.

En ausencia del Presidente y del Vicepresidente, asumira la Presidencia del Directorio el
Secretario y en ausencia de este ultimo, el Tesorero. En estos casos, el voto del subrogado
sera ejercido por el Suplente respectivo.

En cualquiera de estos casos, no sera necesario acreditar la ausencia o imposibilidad ante
terceros.

ARTICULO 24°; Correspondera al Secretario:

a) Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea y del Directorio, darles lectura en la
préxima sesion ordinaria o extraordinaria y firmarlas conjuntamente con el Presidente;

b) Practicar las citaciones a las sesiones de la Asamblea y del Directorio, recibir y
despachar la correspondencia y en general atender todas las labores de la secretaria.

c) Asumir la presidencia del Directorio en ausencia del Presidente y del Vicepresidente.

ARTICULO 25°: Correspondera al Tesorero:

a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los bienes de la Asociacion, recaudar las
cuotas sociales y demas ingresos de ésta,;

b) Dar cuenta periddica al Directorio del movimiento de los fondos sociales y evacuar
cualquier consulta que sobre esta materia le hagan los asociados;

C) Preparar el balance y los estados de cuentas que el Directorio debe presentar a la
Asamblea;

d) Efectuar, previa autorizacion escrita del Presidente, el pago de los gastos y las
inversiones que el Directorio o la Asamblea resuelvan. Responder del estado de caja,
teniendo la obligacién de rechazar todo giro no ajustado a lo acordado por la Asamblea
o el Directorio entendiéndose asimismo que cada pago debera hacerse contra
presentacion de factura u otro documento legal, todo ello sin perjuicio de Ila
responsabilidad solidaria de los Directores, establecidas en las disposiciones legales
vigentes;

e) Subrogar al Secretario, con todas sus facultades, en caso de ausencia o impedimento
de éste;

f) Asumir la Presidencia del Directorio en ausencia del Presidente, Vicepresidente y
Secretario.

TITULO VI
DE LAS COMISIONES Y DELEGADOS.-

ARTICULO 26°: La Asamblea podra designar las comisiones de socios y/o delegados que
estime conveniente para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

La designacion de los miembros de las Comisiones de socios y/o delegados se hara en la
forma indicada en el articulo decimoquinto.



ARTICULO 27°: En todo caso habra una Comision Revisora de Cuentas, compuesta de 3
miembros titulares y dos suplentes, nominados por los socios, que no tengan la calidad de
Directores Titulares o Suplentes de la Asociacion, los cuales duraran un afio en sus
funciones, cuyas facultades y deberes son los siguientes:

a) Fiscalizar permanentemente los actos de administracion del Directorio, pudiendo, para
ello, revisar los libros, cuentas, balances y toda clase de documentos;

b) Evacuar cualquier consulta que la Asamblea o algln socio en particular le efectue
respecto del estado financiero de la Asociacion;

c) Dar cuenta a la Asamblea de cualquier irregularidad que exista en las cuentas de la
Asociacion, teniendo para ello facultad de citarla directamente.

TITULO VII
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.-

ARTICULO 28°: El Patrimonio de la Asociacion estara constituido por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que los socios deben pagar de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo sexto de estos Estatutos;

b) Las erogaciones voluntarias que en su favor hagan los asociados o terceros y las
asignaciones que por cualquier causa se disponga a favor de la Asociacion;

C) El producto de los bienes de la Asociacion;

d) Los bienes que le corresponden como beneficiario de otra institucion que fuere
disuelta;

e) Las multas que perciba de acuerdo a estos Estatutos;

f) Los demas bienes muebles, inmuebles y valores financieros y comerciales que posea la
Asociacion.

ARTICULO 29°: Los fondos deberan ser depositados por el Tesorero, a medida que se
perciban, en las cuentas que se abriran a nombre de la Asociacidon en una institucion
bancaria del domicilio de la Asociacion, siendo los Directores solidariamente responsables
de esta obligacion.

No obstante lo anterior, la Asociacion también podra depositar dinero en instituciones no
bancarias.

TITULO VI
DE LAS SANCIONES.-

ARTICULO 30°: La Asamblea y el Directorio podran aplicar a los miembros de la Asociacion
o del Directorio algunas de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion;

b) Censura;

c) Ordenar a las partes la suspension del acto o conducta que origind la infraccién;

d) Multa superior a 500 Unidades de Fomento o Unidad que reemplace a ésta, con
un tope de 1000 Unidades de Fomento en caso de reincidencia;

€e) Exclusiones Publicitarias;

f) Suspensidon de los beneficios sociales por un periodo de hasta un afio;

g) Remocioén del cargo de Director;

h) Expulsion de la Asociacion.

Las sanciones sefialadas en las letras a), b) y c) precedentes se adoptan por acuerdo de
la mayoria absoluta de los presentes, de ser aplicadas por la Asamblea y por mayoria
absoluta de los Directores, de ser aplicadas por el Directorio. En los demas casos, las
sanciones que se pretendan imponer a los miembros de la Asociacién o del Directorio



deberan ser aprobadas por el voto favorable de a lo menos dos tercios de los socios, en el
caso de ser aplicadas por la Asamblea, y por la unanimidad de los Directores, de ser
aplicadas por el Directorio.

Si el afectado fuese uno de los Directores, se marginara de la sesidn respectiva, en cuyo
caso los quérum necesarios para la adopcion de acuerdos se calcularan considerando el
Directorio integrado por cuatro miembros. En caso de empate, dirimira el Presidente.

De encontrarse involucrados dos Directores, ambos se marginaran de la sesiéon, debiendo
adoptarse los acuerdos por los miembros restantes.

ARTICULO 30° bis: EI Consejo de Autorregulacion sélo podra aplicar las sanciones de
amonestacion, censura por escrito, ordenar la suspension del acto o conducta, multas de
hasta 500 UF y exclusiones publicitarias; la recomendacion de sanciones que den lugar a
multas por sobre 500 UF, suspension de los beneficios sociales, remociéon del cargo de
Director y/o expulsion de la Asociacion deberan ser aplicadas por el Directorio o por la
Asamblea de Asociados, cuando asi lo determinen.

Cuando el Consejo de Autorregulacion proponga al Directorio una multa por sobre 500
UF, la suspension de los beneficios sociales, la remocién del cargo de Director o la
expulsion de la Asociacion, el Directorio podra aprobarla o modificarla, pero no podra
aplicar una sancion inferior a una multa de 500 UF. De no existir acuerdo, la sancion sera
una multa de 500 UF.

ARTICULO 319 El procedimiento para la aplicacion de sanciones, tanto para los Directores
como Asociados sera el siguiente:

1) Habiendo tomado conocimiento del hecho que un socio o Director ha incurrido en
alguna conducta irregular, el Directorio citara al representante legal del socio o al Director
a una reunioén en la que expondra los cargos y escuchara los descargos que el afectado
formule verbalmente o por escrito. La citacion sera enviada con diez dias de anticipacion,
al menos, y en ella se expresara su motivo.

Si el afectado fuese algun Director, se observara lo dispuesto en el articulo 30.

2) La decision del Directorio sera comunicada por escrito al socio o Director dentro de los
diez dias siguientes;

3) El afectado podra apelar de la medida en la proxima sesion ordinaria o extraordinaria
de la Asociacion, sin necesidad de que el asunto figure en tabla.

Podra también presentar su apelacion por carta certificada enviada al Directorio con un
minimo de cinco dias de anticipacion a la siguiente Asamblea;

4) A la sesidon de la Asamblea que se celebre después del acuerdo adoptado por el
Directorio de aplicar una sancion, igual o superior a una multa, debera citarse mediante el
envio de carta certificada,;

5) La Asamblea que conozca de la apelacion del socio o Director se pronunciara,
confirmando o dejando sin efecto la sancién, segun el caso, después de escuchar el
acuerdo fundado del Directorio y los descargos que el socio o Director formule,
verbalmente o por escrito, o en su rebeldia.

El voto sera secreto salvo que la unanimidad opte por la votacién de viva voz.



La decision de la Asamblea sera comunicada al afectado por el Directorio, dentro de los
diez dias siguientes a su adopcion;

6) Tanto las citaciones al socio o Director como las comunicaciones de las decisiones que
adopte el Directorio y Asamblea, deberan serle enviadas por carta certificada al domicilio
gue tuviere registrado en la Asociacion;

7) Los plazos son de dias corridos, esto es, no se suspenderan durante los dias inhabiles,
domingos y festivos;

8) Si dentro de 90 dias, contados desde la fecha del acuerdo del Directorio de aplicar una
sancion, no se celebrara una Asamblea, la medida quedara desde ese momento sin
efecto.

La misma consecuencia se producira si la primera sesidon de la Asamblea que se celebre
después de que el Directorio acuerde aplicar una sancion igual o superior a una multa, no
se pronuncie sobre ella, habiendo apelado el afectado.

9) Durante el tiempo intermedio entre la apelacién deducida en contra de la medida de
exclusion aplicada por el Directorio y el pronunciamiento de la Asamblea, el afectado
permanecera suspendido de sus derechos en la Asociacion, pero sujeto al cumplimiento
de sus obligaciones.

10) En caso que el afectado no apele, dentro de plazo, en contra de la medida
acordada por el Directorio de aplicarle una multa, debera pagarla dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha en que venza el plazo de que disponia para apelar.

Si el afectado apela y la Asamblea confirma la aplicaciéon de la multa, con un quérum de
dos tercios de los socios presentes, ésta deberd ser pagada dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que el afectado reciba la carta, mediante la cual el directorio le
notifique el acuerdo adoptado por la Asamblea. Se presumira de derecho que el
afectado ha recibido la carta al quinto dia siguiente a la fecha en que haya sido
entregada a la empresa de correos para su despacho.

El dinero recaudado por concepto de multas, se destinara a las arcas de la Asociacion.

11) La celebracion de la Asamblea, que conocera de la apelacion del afectado, se
llevara a cabo con los asociados presentes, debiendo comparecer al menos la mitad de
éstos.

El acuerdo que confirme la aplicacibn de una sancién igual o superior a multa, sera
adoptado por dos tercios de los socios presentes.

ARTICULO 31 bis. La inasistencia de un Director, sin causa justificada, a dos sesiones
seguidas del Directorio o a mas de tres en un afo, sean ordinarias o extraordinarias, asi
como la utilizacién de informacién que obtenga en su calidad de tal, para provecho
propio y/o de las Administradoras que representen, constituird una falta grave que
determinara la aplicacion de medidas como la Remocién del cargo de Director o la
Expulsion de la Asociacion.
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TITULO IX
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.-

ARTICULO 32°: La Asociacion se disolvera por alguna de las siguientes causales:

1. - Por acuerdo de la mayoria de los asociados.

2.- Por cancelacion de la personeria juridica, resuelta por el Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstrucciéon en razon de alguna de las siguientes causales:

a) Por incumplimiento de lo previsto en el articulo quinto del Decreto Ley dos mil
setecientos cincuenta y siete de mil novecientos setenta y nueve;

b) Por haber disminuido los socios a un namero inferior requerido para su constitucion,
durante un lapso de seis meses;

c) Por incumplimiento grave de las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias;

d) En caso de permanecer en receso por un periodo superior a un afio.

ARTICULO 33°: En caso de disolucion, se liquidara la Asociacion y todos sus bienes y tiles
seran destinados al Cuerpo de Bomberos de Chile, a la Cruz Roja de Chile y al Hogar de
Cristo, en partes iguales.

El liguidador serad designado por la Asamblea o en su defecto por el Juez de turno en lo
Civil de Santiago.

TITULO X
NORMAS GENERALES.-

ARTICULO 34°: Los cargos de Directores seran gratuitos. Sin embargo, el Directorio estara
facultado para contratar personal remunerado.

ARTICULO 35°: Toda duda acerca de la aplicacion de estos Estatutos debera ser resuelta

por la mayoria absoluta de la Asamblea, citada expresamente al efecto, en votacion
secreta. Los plazos de dias establecidos en estos Estatutos se entenderan de dias corridos.
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